LIETUVOS RESPUBLIKOS
MEDICINOS PRAKTIKOS ISTATYMO NR. I-1555 2, 3, 4 STRAIPSNIU IR 1 PRIEDO
PAKEITIMO, ISTATYMO PAPILDYMO PRIEDAIS
IR
LIETUVOS RESPUBLIKOS ODONTOLOGIJOS PRAKTIKOS IR BURNOS
PRIEZIUROS PRAKTIKOS ISTATYMO NR. 1-1246 2, 3, 5 STRAIPSNIU PAKEITIMO,
ISTATYMO PAPILDYMO PRIEDAIS
ISTATYMU PROJEKTU
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymy projekty rengima paskatinusios prieZastys, jstatymy projekty tikslai ir
uZdaviniai.

Lietuvos Respublikos medicinos praktikos jstatymo Nr. [-555 2, 3, 4 straipsniy ir 1 priedo
pakeitimo, Jstatymo papildymo priedais jstatymo projekto ir Lietuvos Respublikos odontologijos praktikos
ir burnos priezitiros praktikos jstatymo Nr. [-1246 2, 3, 5 straipsniy pakeitimo, Istatymo papildymo priedais
Jstatymo projekto (toliau — Projektai) rengima paskatino Sios priezastys:

1. Gydytojy rezidenty ir gydytojy odontology rezidenty (toliau — gydytojai rezidentai) darbo
uzmokestis diferencijuojamas tik pagal jaunesniojo ir vyresniojo gydytojo rezidento statusg, nustatant
atitinkama pareiginés algos koeficientg ir pareiginés algos bazinj dydj. Medicinos praktikos jstatyme ir
Odontologijos praktikos ir burnos priezitiros praktikos jstatyme apibréziamos jaunesniojo ir vyresniojo
gydytojo rezidento sgvokos. Igyvendinant pakopiniy kompetencijy projektus bus i§ esmés
atnaujinamos rezidentdiros studijy programos, kuriose bus integruojami Europos medicinos
specialisty draugijos (toliau — UEMS) rekomenduojami ciklai, kuriy $iuo metu pasigendama,
gydytojai rezidentai jgis daugiau kompetencijy, studijos bus kokybiskesnés. [diegus pakopiniy
kompetencijy rezidentiiros studijy modelj, kuris pradés veikti nuo 2023-2024 mokslo mety
pradzios, gydytojai rezidentai galés jgyti daugiau kompetencijy bei igij¢ atitinkamas
kompetencijas ir gave tai patvirtinantj pazyméjimg galés verstiS atitinkamomis medicinos ar
odontologijos praktikos veiklomis be gydytojo rezidento vadovo ar gydytojo rezidento
mentoriaus priezitros, todél gydytojy rezidenty darbo uzmokestis turi bati diferencijuojamas
pagal jgyjamas kompetencijas.

2. Neapibréztas rezidentiiros baziy prisidéjimas prie gydytojy rezidenty darbo uzmokescio, todél
dauguma atvejy gydytojy rezidenty darbo uzmokestis susidaro tik i§ nustatyto atitinkamo pareiginés
algos koeficiento ir pareiginés algos bazinio dydzio. Rezidentiiros bazés néra teisiSkai jpareigotos prisidéti
prie gydytojy rezidenty darbo uzmokescio, todel rezidentiiros bazés gydytojus rezidentus traktuoja kaip
nemokamg darbo jéga. Tik 16,21 proc. Lietuvos sveikatos moksly universiteto ir 27,59 proc. Vilniaus
universiteto gydytojy rezidenty atlieka rezidenttiros studijy ciklus kitose rezidentiiros bazése, esanciose ne
universiteto ligoningse, ir tik 3,28 proc. Lietuvos sveikatos moksly universiteto ir 1,21 proc. Vilniaus
universiteto gydytojy rezidenty atlieka rezidentiiros studijy ciklus ne Vilniyje ir ne Kaune. Esant mazam
Judumui, busimi gydytojai praleidzia nuo 9 iki 13 mety didZiuosiuose miestuose, 0 moksliniai tyrimai rodo,
kad kuo ilgiau studentai atlieka profesing praktika jstaigoje ar regione, tuo didesné tikimybg, jog po studijy
baigimo gri§ dirbti j tg jstaigg ar regiong, t. y. mazesn¢ tikimybe, jog busimi gydytojai, nesusipazing ir
neatlike profesinés praktikos kitose jstaigose, neliks dirbti didziuosiuose miestuose ir i§vaziuos dirbti j kitus
miestus, del to didés netolygus specialisty pasiskirstymas. Valstybés kontrolés ataskaita ,,Ar uZtikrinama
studijy kokybé¢ aukstosiose mokyklose* parodé, jog gydytojai rezidentai néra patenkinti studijy kokybe, net
54 proc. apklausty gydytojy rezidenty praktiniy jgtidziy jgijimg vertina 1-5 balais (1§ 10) — gydytojai
rezidentai negauna pakankamai praktiniy jgiidZiy rezidenttiros studijy metu, tam turi jtakos ir didelé
gydytojy rezidenty koncentracija keliose didziosiose rezidentiiros bazése.

3. Nepakankamas rezidenttiros baziy skaiius. Tai, kad rezidenttiros bazéje privaloma turéti
gydytojo rezidento vadova, kuris privalo kartu dirbti ir universitete, kai kurioms sveikatos
prieziliros jstaigoms uzkerta kelig tapti rezidentliros baze, taip pat tai, kad gydytojo rezidento
vadovas turi buti paskirtas kiekvienoje rezidentiiros studijy programoje ir gali vadovauti ne
daugiau kaip 4 gydytojams rezidentams, reikSmingai sumazina sveikatos prieziliros jstaigy,
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ypac esanciy toliau nuo Vilniaus ir Kauno miesty, galimybes tapti rezidentiiros bazémis. Esant
tokiems reikalavimams, sudétinga padidinti gydytojy rezidenty judumg, o tai kartu sglygoja ir
tai, kad biisimieji sveikatos prieziiiros specialistai po rezidentiiros studijy dazniau pasilieka
dirbti didZiuosiuose miestuose.

Projekty rengimo tikslai:

1. uztikrinti nuosekly gydytojy rezidenty darbo uzmokescio augima;

2. sudaryti salygas plésti rezidenttiros baziy skaiCiy Lietuvoje, taip skatinant gydytojy rezidenty
pritraukimg j regiony asmens sveikatos priezitiros jstaigas.

Projekty rengimo uzdaviniai:

1. sukurti teisines prielaidas gydytojy rezidenty darbo uzmokesCio didéjimui atsizvelgiant ]
kiekvienais metais jgyjamas kompetencijas;

2. sukurti teisines prielaidas gydytojy rezidenty darbo uzmokescio kasmetiniam augimui
atsizvelgiant j valstybés finansines galimybes;

3. sukurti teisines prielaidas, skatinancias rezidentiiros baziy prisidéjimg prie gydytojy rezidenty
darbo uzmokescio augimo;

4. sukurti teisines prielaidas regionuose esancioms asmens sveikatos priezitiros jstaigoms lengviau
tapti rezidenttiros bazémis.

2. Istatymo projekty iniciatoriai ir rengéjai.
Sveikatos apsaugos ministerija.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami Istatymo projektuose aptariami teisiniai
santykiai.

Medicinos praktikos jstatyme nustatomos jaunesniojo ir vyresniojo gydytojo rezidento
savokos. Minéto jstatymo 2 straipsnio 5° dalyje jtvirtinta: jaunesnysis gydytojas rezidentas —
gydytojas rezidentas, studijuojantis pirmame medicinos rezidentiiros kurse pagal medicinos
rezidentiiros studijy programa, kurios apimtis (trukmé) yra maziau kaip ketveri metai, ar
studijuojantis pirmame arba antrame medicinos rezidentiiros kurse pagal medicinos rezidentiiros
studijy programg, kurios apimtis (trukmé) yra ketveri arba daugiau mety. Medicinos praktikos
jstatymo 2 straipsnio 21 dalyje nustatyta: vyresnysis gydytojas rezidentas — gydytojas rezidentas,
studijuojantis antrame ar aukStesniame medicinos rezidentiros kurse pagal medicinos
rezidenttiros studijy programa, kurios apimtis (trukmé) yra maziau kaip ketveri metai, ar
studijuojantis treCiame ar aukStesniame medicinos rezidentiros kurse pagal medicinos
rezidenttros studijy programa, kurios apimtis (trukme) yra ketveri arba daugiau mety.

Taip pat Siame jstatyme reglamentuojami gydytojo rezidento darbo ypatumai: 3
straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad rezidentiiros bazé su gydytoju rezidentu sudaro terminuotg
darbo sutart] ir gydytojas rezidentas jdarbinamas gydytoju rezidentu rezidentiiros bazéje.
Gydytojui rezidentui mokama pareiginé alga, kuri apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos
koeficienta dauginant 1§ pareiginés algos bazinio dydzio, nustatyto Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo nustatyta tvarka. Jaunesniajam gydytojui rezidentui taikomas pareiginés algos
koeficientas — 8,74, vyresniajam gydytojui rezidentui — 9,32. Gydytojo rezidento pareiginé alga
mokama i§ Sveikatos apsaugos ministerijai patvirtinty valstybés biudZeto asignavimy. Medicinos
rezidentiiros viety, | kurias priimtiems asmenims pareiginé alga mokama i§ Sveikatos apsaugos
ministerijai patvirtinty valstybés biudZeto asignavimy, skaifius neturi virSyti tais metais
vientisgsias medicinos studijas turinciy baigti asmeny skaic¢iaus. Medicinos rezidenttros studijy
programy vykdymo reikalavimus ir jy priezitiros tvarka nustato Vyriausybé.

Odontologijos praktikos ir burnos priezitiros praktikos jstatyme nustatytos jaunesniojo ir
vyresniojo gydytojo rezidento savokos. Sio jstatymo 2 straipsnioll dalyje jtvirtinta,
kad ,,jaunesnysis gydytojas odontologas rezidentas — gydytojas odontologas rezidentas,
studijuojantis pirmame odontologijos rezidenttiros kurse®, o 24 dalyje nustatyta: ,,vyresnysis
gydytojas odontologas rezidentas — gydytojas odontologas rezidentas, studijuojantis antrame ar



treCiame odontologijos rezidentiiros kurse*.

Odontologijos praktikos ir burnos priezitiros praktikos jstatymo 3 straipsnyje nustatomi
gydytojo odontologo rezidento darbo ypatumai: gydytojui odontologui rezidentui mokama
pareigin¢ alga, kuri apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i
pareiginés algos bazinio dydzio, nustatyto Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme nurodyta tvarka.
Jaunesniajam gydytojui odontologui rezidentui taikomas pareiginés algos koeficientas — 8,74,
vyresniajam gydytojui odontologui rezidentui — 9,32. Gydytojo odontologo rezidento pareiginé
alga mokama i$ Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai patvirtinty valstybés
biudzeto asignavimy. Odontologijos rezidentiiros viety, j kurias priimtiems asmenims pareiginé
alga mokama i§ Sveikatos apsaugos ministerijai patvirtinty valstybés biudzeto asignavimy,
skaiCius neturi virSyti tais metais vientisgsias odontologijos studijas turin€iy baigti asmeny
skaiCiaus. LéSos odontologijos rezidentiiros bazéms paskirstomos sveikatos apsaugos ministro
nustatyta tvarka. Odontologijos rezidentiiros studijy programy vykdymo reikalavimus ir jy
priezitros tvarkg nustato Vyriausybeé.

Medicinos rezidentiiros studijy ir odontologijos rezidentiiros studijy programy vykdymo
reikalavimy ir priezitiros tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019
m. vasario 13 d. nutarimu Nr. 144 ,Dél Medicinos rezidentiiros studijy ir odontologijos
rezidenturos studijy programy vykdymo reikalavimy ir prieziiiros tvarkos apraSo patvirtinimo®,
(toliau — Aprasas) nustatytos gydytojo rezidento mentoriaus funkcijos. Vadovaujantis Apraso 1V
skyriaus 23 punktu, jeigu rezidentiros bazéje néra asmens, kuris atitikty rezidento vadovui
keliamus reikalavimus, skiriamas rezidento mentorius. Rezidento mentorius yra rezidentiiros
bazés paskirtas edukacines kompetencijas suteikiancius kursus baiges sveikatos prieziiiros
specialistas, kuris néra universiteto darbuotojas, bet dirba rezidenttros bazéje ir turi ne mazesnj
kaip 5 mety darbo pagal rezidentiiros ciklo sritj atitinkancig profesine kvalifikacija stazag. Asmuo
vienu metu gali biiti ne daugiau kaip 4 rezidenty mentoriumi. ApraSo 24 punkte nustatyta, kad
rezidento mentorius: 1) suteikia rezidentui praktiniy jgudziy; 2) informuoja rezidento vadova
apie rezidentiiros eiga, rezidento padarytus medicinos etikos pazeidimus, jeigu jy yra; 3)
universiteto nustatyta tvarka ciklo pabaigoje jvertina rezidento jgytus praktinius jgudzius; 4)
privalo laikytis profesinés etikos.

4. Sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama.

Projektais sitiloma:

1. Panaikinti jaunesniojo ir vyresniojo gydytojo rezidento statusg. Panaikinus gydytojy rezidenty
darbo uZmokes€io diferencijavima pagal jaunesniojo ir vyresniojo gydytojo rezidento statusg ir vietoj
gydytojo rezidento darbo uzmokesCio bazinio dydZio nustatymo naudoti pra¢jusiy kalendoriniy mety
minimalios ménesinés algos dydj bei Projektuose nustatant rezidentiiros studijy mety bazinio (tarifinio)
darbo uzmokescio koeficienta, gydytojy rezidenty darbo uzmokestis bus diferencijuojamas pagal jgyjamas
kompetencijas, t. y. atitinkamy rezidenttiros studijy mety bazinio (tarifinio) darbo uzmokescio koeficientas
didés kiekvienais rezidentiiros studijy metais, o ne tik vieng kartg per rezidentiiros studijas (kai rezidentas 1§
jaunesniojo tampa vyresniuoju gydytoju rezidentu), kaip yra dabar.

2. Nustatyti rezidentiiros studijy mety bazinio (tarifinio) darbo uzmokescio koeficients, kuris
prasidéty nuo 2,55, o nurodytas koeficientas apskaiciuojant gydytojo rezidento bazinj (tarifinj) darbo
uzmokest] biity dauginamas i§ pra¢jusiy kalendoriniy mety minimalios ménesinés algos dydzio.
Pazymétina tai, kad koeficientai atitinka (néra mazesni) Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos (toliau —
LNSS) sakos kolektyvingje sutartyje nurodytus koeficientus. Pazymétina, jog Sie koeficientai néra tiesiogiai
susieti su LNSS Sakos kolektyvine sutartimi, t. y. jei koeficienty dydZziai keisis LNSS Sakos kolektyvingje
sutartyje, tai nebttinai keisis Projektuose. Néra daroma tiesioginé sgsaja, nes siekiama gydytojams
rezidentams uztikrinti socialines garantijas, t. y. LNSS Sakos kolektyviné sutartis gali biiti netesiama ar del
jos gali buti nebesiderama.

Projektais sitloma gydytojo rezidento bazinio (tarifinio) darbo uZmokesCio dalies dydZio
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apskaiCiavima sieti su praéjusiy, o ne einamyjy mety minimalios ménesinés algos dydziu dél Siy
priezasCiy:

1. Taikoma analogija su $iuo metu LNSS Sakos kolektyvingje sutartyje nustatytu ir gydytojams
taikomu jy pastoviosios darbo uzmokescio dalies dydziu.

2. Rengiant ateinanciy mety valstybés biudzeto projekta, tiksliau galima planuoti €Sy poreiki
gydytojy rezidenty darbo uzmokesciui, nes tuo metu biitent pra¢jusiy mety minimalios ménesinés algos
dydis yra Zinomas. Einamyjy kalendoriniy mety minimalios ménesinés algos dydis mety eigoje
gali biiti keiciamas net kelis kartus (pvz., 2015 ir 2016 m. jis buvo keistas du kartus).

Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarime ,,Dél kai kuriy teisés
akty, kuriais reguliuojami valstybés tamybos ir su ja susij¢ santykiai, atitikties Lietuvos Respublikos
Konstitucijai ir jstatymams® pazyméta, kad pagal Lietuvos Respublikos Konstitucijg istatymy leidéjas
negali sukurti tokios teisinés situacijos, kai iSleidziamas jstatymas arba kitas teisés aktas, kuriam jgyvendinti
reikia €Sy, bet jy neskiriama arba skiriama nepakankamai. Atsizvelgiant j tai, Projektuose sitiloma nustatyti,
kad kai Lietuvos Respublikos fiskalinés sutarties jgyvendinimo konstituciniame jstatyme
nustatyta tvarka nustatomos ir paskelbiamos iSskirtinés aplinkybés apskaiCiuojant gydytojo
rezidento bazinj (tarifinj) darbo uzmokesCio dydj, taikomas pragjusiais kalendoriniais metais paskutinj
ménesj taikytas minimalios ménesinés algos dydis. Si nuostata reiksty tai, kad biity galima laikinai jSaldyti
minimalios ménesinés algos dydj, jei valstybés finansinés galimybés neleidzia sietis prie padidinto
minimalios ménesinés algos dydzio. Pastaroji nuostata taip pat reiks tai, kad gydytojams rezidentams
bazinio (tarifinio) darbo uzmokescio dalies dydis negalés mazéti.

3. Apibrézti rezidenttros baziy prisidéjimg prie gydytojy rezidenty darbo uzmokescCio.
Rezidentiiros bazes prisidéty prie gydytojy rezidenty darbo uzmokescio nuo 2023 m. ne maziau kaip 1
procentu, nuo 2024 m. — ne maziau kaip 2 proc., nuo 2025 m. — ne maziau nei 3 proc., nuo 2026 m. — ne
maziau kaip 4 proc., nuo 2027 ir vélesniais metais — ne maziau kaip 5 proc. (nejskai¢iuojant darbo
uzmokescio dalies, mokamos uz budg¢jimus, darba poilsio ir SvenCiy dienomis). Gydytojai rezidentai
nebebiity traktuojami kaip nemokama darbo jéga — rezidenttiros bazes jsivertinty tikruosius poreikius, kiek
reikia gydytojy rezidenty rezidentiiros bazéje, iSaugty gydytojy rezidenty judumas. Gydytojai rezidentai
profesinés praktikos ciklus atlikty ne tik universitetinése ar Vilniaus ir Kauno miestuose esanciose
rezidentiiros bazése, bet ir kituose miestuose. Daugiau sveikatos priezitiros specialisty po rezidentiiros
studijy jsidarbinty kituose miestuose, nes biisimieji specialistai nebepraleisty vidutiniSkai 9-13 mety
didziuosiuose miestuose. Sumazety sveikatos priezitiros specialisty triikumas ir pasiskirstymo netolygumas.
Atsirasty didesné konkurencija tarp rezidentiiros baziy. ISaugty rezidentiiros studijy kokybé, kuri nukencia ir
del per didelés gydytojy rezidenty koncentracijos rezidenttiros bazése.

4. Apibrézti gydytojo rezidento vadovo, gydytojo rezidento mentoriaus sgvokas ir nustatyti, kad
gydytoja rezidenty gali prizitiréti arba gydytojo rezidento vadovas, arba gydytojo rezidento mentorius.
Detalios gydytojo rezidento mentoriaus funkcijos nustatomos Nutarime. Nustacius gydytojo rezidento
mentoriaus funkcijas, daugiau sveikatos prieziiiros jstaigy turés galimybe tapti rezidentiiros bazémis.
Padidés konkurencija tarp rezidenttiros baziy, siekiant prisitraukti gydytojus rezidentus. Siekdami tapti
gydytojo rezidento mentoriais, sveikatos priezitiros specialistai privalés jgyti edukaciniy kompetencijy.
Sveikatos apsaugos ministerija planuoja, kad edukaciniy kompetencijy jgijimo mokymai bus finansuojami
pagal 2021-2027 mety Europos Sajungos fondy investicijy programa.

5. Panaikinti nuostatg ,,iSskyrus konsultavimg“ siekiant, kad gydytojai rezidentai
versdamiesi medicinos ar odontologijos praktika pagal rezidentiiros studijy programa, prizitirimi
gydytojo rezidento vadovo ar gydytojo rezidento mentoriaus, praktikuotysi ir jgyty kompetencijy
ir konsultuodami pacientus rezidentiiros bazéje.

Laukiama nauda pacientui: gydytojams rezidentams rezidentiros bazes pasirinkus
regionuose ir po rezidenttiros studijy nusprendus pasilikti dirbti $iy regiony sveikatos priezitiros
Jstaigose, sumazes sveikatos prieziiiros specialisty trikumas regionuose. Sumazéjes sveikatos
priezilros specialisty trilkumas regionuose gerins asmens sveikatos prieziliros paslaugy
prieinamuma regionuose (sumazes laukimo eilés).

Laukiama nauda sveikatos prieZiliros jstaigoms: tapus rezidenttiros baze sudaroma
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galimybé prisitraukti jaunus sveikatos priezitiros specialistus, kurie ir po rezidentiiros studijy
galéty toliau likti dirbti sveikatos priezitiros jstaigoje.

Laukiama nauda gydytojams rezidentams:

1. nuosekliai kiekvienais rezidentiiros studijy metais didéjantis darbo uzmokestis;

2. sveikatos prieziliros jstaigoms (rezidentiiros bazéms) per darbo apmokejimo sistema
(per papildomo darbo uzmokesc¢io dalj) konkuruojant dél gydytojy rezidenty sitilomas didesnis
gydytojy rezidenty darbo uzmokestis.

Laukiama nauda gydytoju rezidenty studijy kokybei: atsiradus gydytojo rezidento
mentoriaus funkcijoms, sumazés vienam gydytojy rezidenty vadovui tenkanciy gydytojy
rezidenty skaiCius, tai sudarys galimybe¢ skirti daugiau laiko kiekvieno gydytojo rezidento
praktikai, veiklai prizitiréti ir jvertinti.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant
jstatymo projekta toks vertinimas turi buti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu), galimos neigiamos priimty jstatymy pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty
imtis, kad tokiy pasekmiy biity iSvengta.

Projektuose sitilomo nustatyti teisinio reguliavimo poveikis:

Sritis Poveikis

Ekonomikai Reikés padidinti gydytojy rezidenty darbo uzmokestj, kuris mokamas i§
Valstybés biudzeto asignavimy, taip pat i§ Sveikatos prieziliros jstaigy
gaunamy 1ésy (Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto).

Socialinei aplinkai Istaigoms, kurios taps rezidentliros bazémis, bus sudaryta galimybé
prisikviesti jaunus sveikatos prieziiiros specialistus rezidentiiros studijas
atlikti jy sveikatos priezitros jstaigoje, tai palengvins galimybg
motyvuoti gydytoja rezidentg ir po rezidenttros studijy pasilikti dirbti
toje pacioje sveikatos prieziliros jstaigoje.

Sumazgjes sveikatos priezitiros specialisty trukumas pacientams suteiks
galimybg gauti kokybiSkesnes paslaugas, taip pat sumazés laukimo eilés.

VieSajam Itakos neturés.

administravimui

Teisinei sistemai Jtakos neturés.

Administracinei Itakos neturés.

nastai

Regiony plétrai Isaugs gydytojy rezidenty, sveikatos priezitiros specialisty efektyvesnis

pritraukimas j regionus; mazés sveikatos prieziliros specialisty trilkumas
ir jy pasiskirstymo netolygumas bei laukimo eilés.

Konkurencijai Paskatins konkurencijg tarp rezidentiiros baziy dél gydytojy rezidenty, o
tai paskatins kurti geresnes darbo ir darbo aplinkos ir kultiiros salygas.

Priémus Projektus neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Galima priimto jstatymo jtaka kriminogeninei situacijai, korupcijai.
Priimti Projektai neigiamos jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai neturés.

7. Galima priimto jstatymo jgyvendinimo jtaka verslo salygoms ir jo plétrai.
Nenumatoma.

8. Ar jstatymo projektai neprieStarauja strateginio lygmens planavimo
dokumentams?

Projektai strateginio lygmens planavimo dokumentams nepriestarauja.

9. Istatymo inkorporavimas | teisine¢ sistema, kokius teisés aktus biitina priimti,




6

kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios.
Nereikes.

10. Istatymo projekto atitiktis Valstybinés kalbos, Teisékuiros pagrindy jstatymuy
reikalavimams, savoky ir terminy jvertinimas.

Projektai atitinka Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo ir Lietuvos
Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymo reikalavimus. Projektuose vartojamos savokos
Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo nustatyta tvarka pateiktos derinti Valstybinei
lietuviy kalbos komisijai.

11. Jstatymo projektai atitiktis Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei.

Projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos nuostatas
ir Europos Sgjungos dokumentus.

12. Istatymui jgyvendinti reikalingi jgyvendinamieji teisés aktai, juos priimti
turintys subjektai.

Reikés parengti:

1. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2008 m. kovo 6 d. jsakymo Nr.
V-176 ,,.D¢l Valstybés biudzeto asignavimy, skirty gydytojo rezidento bazinei pareiginei algai
mokeéti, paskirstymo rezidentiiros bazéms tvarkos apraso tvirtinimo* pakeitimo projekta;

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. vasario 13 d. nutarimo Nr. 144 D¢l
Medicinos rezidentiiros studijy ir odontologijos rezidentiros studijy programy vykdymo
reikalavimy ir prieZitiros tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo projekta.

Projektus parengs Sveikatos apsaugos ministerija.

13. Kiek valstybés, savivaldybiu biudZety ir kity valstybés jsteigtu fondu lésu
prireiks jstatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti.

Skaic¢iuojant 1éSy poreikj Projektams vadovautasi siomis prielaidomis (modeliuota pagal
salyga, kad 2023 metais buty taikomas 2022 metais nustatytas 730 eury minimalios ménesinés
algos dydis):

1. Valstybés biudZeto asignavimy didéjimas. 2022 m. asignavimy dydis siekia 33,6
mlin. Asignavimai nuo 2023 m. padidéty apie 9,53 min. Eur.

2. Rezidentiiros baziy prisidéjimas prie gydytojy rezidenty darbo uzmokescio nuo 2023
m. siekty 1 proc. —apie 425 179,74 Eur, nuo 2024 m. siekty 2 proc. — apie 850 359,48 Eur, nuo
2025 m. siekty 3 proc. —apie 1 275 539,22 Eur, nuo 2026 m. siekty 4 proc. —apie 1 700 718,96
Eur, nuo 2027 ir vélesniy mety siekty 5 proc. —apie 2 125 898,70 Eur (nejskaiciuojant darbo
uzmokescio dalies mokamos uz budéjimus, darbg poilsio ir Svenciy dienomis).

Finansy poreikio modeliavimas 2023 metams, kai 2023 metams bty taikoma 2022
mety minimali ménesiné alga 730 eury, pateikiamas aiSkinamojo rasto priede.

14. Istatymo projektams rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados.

Pasitulymus dél Projektais sitilomo teisinio reguliavimo pateiké gydytojy rezidenty
darbo uzmokescio klausimams spresti Sveikatos apsaugos ministerijoje 2021 m. spalio 27 d.
jsakymu Nr. V-2429 | Dél Darbo grupés gydytojy rezidenty darbo uzmokesCiui ir darbo
apmokeéjimo sistemai perzitiréti sudarymo* sudaryta darbo grupé.

15. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Siems projektams jtraukti j kompiuterine
paieSkos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis.

Gydytojas rezidentas, gydytojas odontologas rezidentas, gydytojo rezidento mentorius,
gydytojo odontologo rezidento mentorius.
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16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai.
Néra.




Finansy poreikio modeliavimas 2023 metams

Priedas

FaktiSkai Rezidento DU i VB ) LéSuy poreikis i$ valstybés
. dirban¢iy Rezidento biudZeto 1é5y
Rezidenty . e - P B A O
skaidius l‘e'ZldeIl?l! Minimalios Pareiginés algos pagrindinis Numatomas LéSu poreikis Metinés iSlaidos
vidutinis ménesinés pastoviosios dalies DU EUR didinimas Eur or mén rezidenty DU
skaicius algos dydis koeficientas ' P ) mokéti, Eur
482 449 730,00 2,55 1.862 280 835.814 10.029.762
481 448 730,00 2,65 1.935 248 866.656 10.399.872
490 485 730,00 2,75 2.008 321 973.638 11.683.650
311 311 730,00 2,85 2.081 394 647.036 7.764.426
104 97 730,00 2,95 2.154 467 208.890 2.506.674
5 5 730,00 3,05 2.227 540 11.133 133.590
0 0 730,00 3,10 2.263 576 0 0
1873 1795 0 3.543.165 42.517.974
51.376 616.511
0 3.594.540 43.134.485
Skiriamos 1éSos metams: 33600000,00
Rezidento DU i$ rezidentiiros bazés 1éSy
Rezedentiiros Rezedentii Rezedenti Rezedenti Rezedentii
bazés dalies | Rezedento Metinis eze, en “,ms Rezedento Metinis eze, en u_ros Rezedento Metinis eze, en “,ms Rezedento Metinis eze, en u_ros Rezedento Metinis
proc. (2023 | papildomas | papildomas bazés dalies papildomas | papildomas bazés dalies papildomas | papildomas bazés dalies papildomas | papildomas bazés dalies papildomas | papildomas
m. DU i§ bazés | DU i§ bazés pr?'ifggi‘ar:' DU i§ bazés | DU i§ bazés pr?'ifsgﬁa?' DU i§ bazés | DU i bazés pr‘f‘ifégi’a?' DU i§ bazés | DU i§ bazés pr‘:'iﬁgﬁa:”' DU i§ bazés | DU i§ bazés
papildomas EUR EUR pap EUR EUR pap EUR EUR pap EUR EUR pap EUR EUR
DU) DU) DU) DU) DU)
1% 18,62 100297,62 2% 37,23 200595,24 3% 55,85 300892,86 4% 74,46 401190,48 5% 93,08 501488,10
1% 19,35 103998,72 2% 38,69 207997,44 3% 58,04 311996,16 4% 77,38 415994,88 5% 96,73 519993,60
1% 20,08 116836,50 2% 40,15 233673,00 3% 60,23 350509,50 4% 80,30 467346,00 5% 100,38 584182,50
1% 20,81 77644,26 2% 41,61 155288,52 3% 62,42 232932,78 4% 83,22 310577,04 5% 104,03 388221,30
1% 21,54 25066,74 2% 43,07 50133,48 3% 64,61 75200,22 4% 86,14 100266,96 5% 107,68 125333,70
1% 22,27 1335,90 2% 44,53 2671,80 3% 66,80 4007,70 4% 89,06 5343,60 5% 111,33 6679,50
1% 22,63 0,00 2% 45,26 0,00 3% 67,89 0,00 4% 90,52 0,00 5% 113,15 0,00
425179,74 850359,48 1275539,22 1700718,96 2125898,70




